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Розділ 1. Теоретичні основи механізму формування оплати праці
1.1 Сутність заробітної плати як економічної категорії
1.2 Механізм формування оплати праці
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1.4 Нормативно-правове регулювання оплати праці
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Розділ 2. Техніко-економічна характеристика ВАТ "Шполянський молокозавод"
2.1 Загальні відомості про ВАТ «Шполянський молокозавод»
2.2 Аналіз виробництва та реалізації продукції
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3.2 Формування фонду додаткової заробітної плати на ВАТ «Шполянський молокозавод»
3.3 Формування фонду оплати праці та нарахування заробітної плати
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Розділ 4. Правове регулювання оплати праці в Україні 
4.1. Історичний аспект правового регулювання оплати праці в Україні
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4.3. Права працівників в сфері оплати праці
Висновки до розділу 4
Розділ 5. Удосконалення механізму оплати праці на ВАТ "Шполянський молокозавод"
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